
FPG001 4 Initiation au management
et gestion des

CCE001 4 Outils et démarche de ressources humaines
FPG003 6 Projet personnel et la communication 

professionnel : auto- écrite et orale CCE105 4 Pratiques écrites et 
orientation pédagogique orales de la comm. 

TET006 4 Hommes, travail et professionnelles
TET001 8 Formes d'analyse du travail : emploi

(cours et applications) PST105 6 Le psychologie, le travail
AST001 6 Introduction et l'emploi

à la sociologie
TET003 8 Recueil, traitement et représent. AST002 6 Champs de la sociologie

des données : approche PST106 6 Clinique de l'activité et
qualitative et quantitative psychologie du travail

DRS003 4 Droit social - Bases du 
TET014 4 Outils informatiques pour les droit du travail : aspects PSY206 6 Psychodynamique et

sciences du travail et de la indiv et collectifs psychopathologie 
société du travail

TET007 6 Informat. en sciences du travail
DSY005 6 Bases de l'organisation et de la société : théorie et techn PST108 6 Langage et travail

(électronique et informatique)
1 UE au choix parmi :

PST002 6 Psychologie générale. ERG120 4 Neurophysiologie
PST003 6 Psychologie et Eléments de psychologie du travail

organisations cognitive clinique et sociale AST106 6 Sociologie du
travail

PST003 6 Psychologie et
DRS001 6 Droit du travail : relations organisations UA2B14 4 Test d'anglais 

individuelles (Bulat niveau 1)
DRS001 6 Droit du travail : relations 

individuelles UA210V 54 Expérience profession.
et rapport d'activité

1 UE au choix parmi :

UE proposées en présentiel

Pré requis :  BAC + 2 -  PST001 -
PST002 - PST003 - PST004

SCIENCES DU TRAVAIL ET DE LA SOCIETE
 Accès L1 : BAC ou VAP 85 - Accès L3 : BAC + 2 LICENCECnam

61 av. du Mal de Lattre de 
Tassigny
18000 BOURGES 
Tél. 02 48 23 80 89

LICENCE
Psychologie du travail

LG010
1 crédit  = 10 heures 

=> soit 60 heures 
pour 6 crédits
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