NUMERO DE

TITRE DU MODULE

FICHE
ANGL ANGLAIS
001 L'anglais téléphonique
002 L'anglais de I'Entreprise
BUR BUREAUTIQUE
001 ACCESS I - Concevoir Tables Etats Formulaires
002 ACCESS IT - Modélisation Base de Données
Relationnelle Implémentation
003 ACCESS III - SQL Requétes - Requétes Actions
004 EXCEL I - Mise en Forme Mise en CEuvre de
Calculs Complexes et Fonctions Intégrées
005 EXCEL II - Gestion des Données
006 EXCEL III - Publipostage Scénarios
Macro-Commandes
007 EXCEL IV - Solveur Scénarios Valeur Cible
Fonctions Financiéres
GRH GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
001 Management de |'Entreprise et Gestion des personnes
002 Stratégie des Ressources Humaines
003 GRH Outils et Techniques
004 Projet Personnel et Professionnel " auto-orientation "
005 Projet Personnel et Professionnel Gestion des Compétences
006 Créer et Animer une session de Formation Intra-entreprise
007 Gestion des compétences en Management Opérationnel
008 Projet Personnel et Professionnel Orientation Professionnelle
009 Recruter objectivement en Management Opérationnel
010 Appréhender les Parcours Socioprofessionnels par les Récits de Vie
o11 Conduite de Réunion
012 Conduite d' Entretien
013 Animation d'équipe
QULT QUALITE
00t Analyse Fonctionnelle (AF)
et Cahier Des Charges Fonctionnel (CDCF)
002 L'AMDEC
003 Madtrise Statistique des Processus (MSP)
004 Contrdle de Qualité
005 Méthodes Statistiques de la Fiabilité
STIC SCIENCES ET TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION
001 Introduction au Diagnostic des Systémes Industriels
002 Introduction a la Représentation d'Etat Introduction aux Observateurs
003 Théorie des Observateurs Capteurs Logiciels
004 Architecture d'instrumentation
005 Régulation des Systémes Industriels
006 Diagnostic & base de Traitement de Signal
007 Introduction aux Logiciels Matlab et Simulink
008 Introduction aux Algorithmes Génétiques et Réseaux de Neurones
009 Siireté de fonctionnement
STAT STATISTIQUES
001 Introduction au Contréle de Fabrication et d la Fiabilité
002 Lois de Probabilités Usuelles et Statistique Inférentielle
003 Méthodes non Paramétriques et Analyse de la Variance Robuste
004 Introduction a la Statistique et au Calcul des Probabilités
005 Plans d'Expériences I
006 Plans d'Expériences IT




TSVT TRAVAIL ET SOCIETE
001 Analyse Pluridisciplinaire des Situations de Handicap
002 Les Grandes Problématiques de T'Intrégation
des Personnes Handicabées
003 Psychologie et Handicap
004 Adaptation de Ta Situation de Handicap au
Travai . i
005 Comment Contribuer a I'Intégration d'une Personne
en Situation de Handicap dans le Monde Habituel
006 Intégration Professionnelle des Personnes er
Situation de Handicap : Droits et Démarches
007 Intégration Professionnelle des Personnes er
Situation de Handicap : Ethique et Pratiques
008 Accessibilité pour Tous au-dela des Réglementations
Sensibilisation d la Notion de Situation de Handicap
009 Analyse Prospective des Evolutions actuelles dans le
Domaine de la Prise en Charge des Personnes Handicapées
010 Intégrer 'Emploi des Personnes Handicapées
dans une Politigue Ressources Humaines
011 Innover en pédagogie et en communication
012 Sensibilisation a |I'ergonomie
013 Formation aux gestes et postures de travail
014 Evaluer et manager les risques sanitaires
015 Intégrer le management environnemental des produits : introduction a I'écoconception




